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Premesso che: 

▪ Con Deliberazione del Direttore Generale n. 667 del 10.10.2022, esecutiva a norma di legge, è stata 

indetta una gara mediante procedura aperta per l’affidamento, di durata triennale, ulteriormente 

prorogabile per un ulteriore anno, del servizio di somministrazione di lavoro di personale sanitario di 

comparto, da espletarsi, su piattaforma di e-procurement SIAPS, con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa, per un importo complessivo a base di gara di € 3.804.840,00 oltre 

Iva; 

▪ Con Deliberazione del Direttore generale n. 637 del 28.9.2022 è stato approvato il Programma 

biennale degli acquisti di beni e servizi 2023 – 2024; 

▪ il progetto di gara contiene i documenti richiesti dall’art. 23 D.Lgs 50/2016 – comma 15: 

- Disciplinare di gara, Capitolato Speciale, Capitolato Tecnico, Relazione Tecnico-llustrativa, Schema 

di Contratto; 

▪ con la Deliberazione del Direttore Generale n. 667 del 10.10.2022, esecutiva a norma di legge, è stato 

approvato il quadro economico dell’appalto ed è stato accantonato il fondo riservato agli incentivi di 

cui all’art. 113 del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016; 

▪ con la medesima delibera è stato nominato Responsabile Unico del Procedimento (RUP), il Dr. 

Riccardo Savastano, Coll.re Amm.vo Prof.le, assegnato alla U.O.C. Acquisizione Beni e Servizi 

dell’AORN Santobono Pausilipon; 

▪ con Deliberazione del Direttore Generale n. 879 del 23.12.2022, è stato nominato il Seggio di gara 

per la valutazione della documentazione amministrativa prodotta dai concorrenti ai fini 

dell’ammissione alla procedura di gara; 

▪ con Deliberazione del Direttore Generale n.  141 del 6.3.2023 è stata disposta l’aggiudicazione 

della procedura indicata ed individuato il gruppo di lavoro; 

OGGETTO: RETTIFICA NOTA PROT N. 13551 DEL 18.6.2025 COMPENSI RUP E 

COLLABORATORI - INCENTIVI ART.113 DEL D.L.VO N.50 DEL 18.04.2016 DI CUI ALLA 

DELIBERA D’INDIZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 667 DEL 10.10.2022 – 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE PROROGABILE PER UN ULTERIORE 

ANNO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO DI PERSONALE 

SANITARIO DI COMPARTO - DELIBERA DI AGGIUDICAZIONE N. 141 DEL 6.3.2023– 

SPESA COMPLESSIVA DI € 3.655.594,80 OLTRE IVA – LIQUIDAZIONE PRIMO ANNO 

CONTRATTUALE 

AORN  Santobono - Pausilipon

Prot. nr. 0015412
del 10/07/2025
alle 14:18
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Firmatari: Riccardo Savastano



▪ che, con nota prot. n. 7417 del 31.3.2023 è stato nominato il DEC ed il relativo gruppo di lavoro a 

supporto del RUP composto dai funzionari Valeria Bernardini e Mariachiara Aliperti appartenenti, 

rispettivamente, all’Unità organizzativa U.O.C. Gestione risorse umane e Servizio infermieristico che 

hanno formulato il fabbisogno e le caratteristiche tecniche del servizio, in conformità a quanto 

previsto dall’art. 3 del Regolamento aziendale per la ripartizione degli incentivi di cui all’art. 113 del 

D.L.VO n. 50 del 18.04.2016, vigente ratione temporis ed adottato con delibera n. 274 del 24.05.2018, 

il quale prevede la facoltà di erogazione dell’incentivo per l’attività di direzione dell’esecuzione 

anche al personale afferente alle altre strutture qualora l’attività venga effettuata da personale 

afferente alla U.O. richiedente il bene o il servizio; 

Preso atto che, con nota acquisita al Protocollo generale al n. 15363 del 10.7.2025 il Direttore 

dell’esecuzione del contratto ha relazionato sulle attività inerenti all’appalto dei propri supporti 

amministrativi, giusta nota prot. 7417 del 31.3.2023; 

Dato Atto che: 

▪ la redazione dei documenti di gara è avvenuta nei termini di legge; 

▪ risulta stipulato il contratto con la ditta aggiudicataria, come di seguito specificato REP n. 586 del 

7.12.2023– Lavorint S.p.a.; 

▪ con nota prot. n. 9273 del 27.4.2023, agli atti, è stato dato avvio in via d’urgenza all’esecuzione del 

contratto ai sensi dell’art. 32 comma 8, ultimo periodo, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii, 

stabilendo quale avvio del servizio in argomento il giorno 2.5.2023; 

▪ l’esecuzione delle prestazioni contrattuali, di durata quinquennale, è ancora in corso ma si è 

regolarmente concluso, in data 30.4.2024, il primo anno contrattuale; 

Vista la delibera n. 274 del 24.05.2018 con la quale è stato approvato il regolamento aziendale per la 

ripartizione degli incentivi di cui all’art. 113 del D.L.VO n. 50 del 18.04.2016; 

Considerato che la somma da destinare al Fondo per gli incentivi per funzioni tecniche (art. 113 del D. 

Leg.vo 50/2016 e s.m.i.) è pari all’1,2 % dell’importo complessivo a base di gara pari ad € 45.658,08; 

Rilevato, pertanto, che la somma destinata agli incentivi è pari all’ 80% di € 45.658,08 corrispondente 

ad € 36.526,46; 

Dato atto, che le “funzioni tecniche” incentivate rientrano tra quelle previste all’art. 113 del D.lgs 

50/2016 e ss.mm.ii., trattandosi di quelle svolte dal R.U.P. e dal personale facente parte del gruppo di 

lavoro, in quanto, teleologicamente connesse allo svolgimento dell’attività del responsabile unico del 

procedimento, con la seguente gradazione di riparto degli incentivi, rispettosa dei criteri di 

proporzionalità, logicità, congruenza e ragionevolezza; 

 

RIPARTIZIONE FONDO per il primo anno contrattuale: 
 

Sezioni come da Regolamento del. 

274/2020 

 

Totale da ripartire PRIMO ANNO 

RUP + Coll. Amm. € 3.652,65 

programmazione ecc. € 18.263,23 

direzione esecuzione € 1.826,32 

verifica conformità € 608,77 

Totale € 24.350,97 

▪ l’incentivo totale per il secondo e terzo anno contrattuale è pari ad € 12.175,48 (2* anno contrattuale 

pari ad € 6.087,74; 3* anno contrattuale pari ad € 6.087,74); 

▪ a tal riguardo, restano da ripartire le quote relative al RUP e alla Collaborazione Amministrativa e la 

quota relativa al DEC relative al secondo e terzo anno contrattuale, secondo quanto segue: 



 

Sezioni come da Regolamento 
del. 274/2020 

Totale da 
ripartire 

SECONDO 
ANNO 

 

Totale da 
ripartire 

TERZO ANNO 

RUP + Coll. Amm. € 3.652,65 € 3.652,65 

programmazione ecc. € 0,00 € 0,00 

direzione esecuzione € 1.826,32 € 1.826,32 

 
verifica conformità 

€ 608,77 (non 
attribuita) 

€ 608,77 (non 
attribuita) 

Totale € 6.087,74 € 6.087,74 

 

 

PRIMO ANNO CONTRATTUALE 

 
 

 

 

 

Importo a 

base di gara 

 

Incentivo 

da ripartire 

pari 

all’1,2% 

dell’import 

o a base di 

gara 

 

 

20% di 

beni, 

strumentazi 

oni e 

tecnologie 

funzionali 

Incentivo da 

attribuire 

pari 

all’80% 

dell’incentiv 

o da 

ripartire 

per le tre 

annualità 

 

 

Importi non 

attribuiti; 

Programmazi 

one per 

intero; 

Verifica di 

conformità) 

 

 

 

Totale 

dell’incentivo 

da attribuire 

 

 

Totale 

dell’incentivo 

da attribuire 

per il 1* anno 

contrattuale 

 

 

Totale 

dell’incentivo 

da attribuire 

per il 2* anno 

contrattuale 

 

 

Totale 

dell’incentivo 

da attribuire 

per il 3* anno 

contrattuale 

 

 

 

 

 

 

 

€ 

3.804.840,00 

 

 

 

 

 

 

 

€ 45.658,08 

 

 

 

 

 

 

 

€ 9.131,62 

 

 

 

 

 

 

 

€ 36.526,46 

 

 

 

 

 

 

 

€ 4.809,31 

 

 

 

 

 

 

 

€ 19.541,66 

 

 

€ 24.350,97 

 

Di cui € 

19.541,66 da 

attribuire ed € 

4.809,31 non 

attribuiti; 

(Programmaz 

ione per 

intero; 

Verifica di 

conformità e 

DEC) 

 

 

 

€ 6.087,74 

 

 

 

€ 6.087,74 

 

 

 

RUP e coll. 

Amm 30% 

     

€ 10.957,95 

 

di cui € 

7.660,57 

spettante al 

Rup pari al 

70% 

 

€ 3.652,65 

di cui € 

2556,86 

spettante al 

Rup pari al 

70% 

 

 

€ 3.652,65 

 

 

€ 3.652,65 

Programmaz 

ione dei 

Servizi e 

delle 

forniture, 

redazione 

dei 

documenti di 

gara, 

gestione 

delle 

procedure di 

gara e 

gestione 

sistemi 

informatici 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
€ 18.263,23 

 

 

 

€ 18.263,23 (di 

cui € 4.261,42 

non dovuti 

per 

programmazi 

one dei servizi 

e delle 

forniture e 

verifica di 

confromità) – 

 

 

 

 

€ 0,00 

 

 

 

 

€ 0,00 



50%         

 

 

 

DEC 15% 

     

 

 

€ 5.478,96 

 

€ 1.826,32 

 

di cui € 547,90 

spettante al 

DEC pari al 

30% - non 
attribuita 

 

€ 1.826,32 

 

€ 1.826,32 

       

€ 1.278,42 

(destinati alla 

coll.Amm.va 

pari al 70%) 

Verifica di 

conformità 

5% 

     

€ 1.826,31 

€ 151,10 (non 

attribuito) 

 

€ 608,77 

 

€ 608,77 

 

 

Prima Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Responsabile Unico del Procedimento – 

quota 30%, pari a complessivi Euro 3.652,65 – Primo anno contrattuale 
 

 

RUP + Coll. Amm. 
 

Nominativi 

 

Percentuali 
da ripartire 

Incentivo da 
corrispondere 
PRIMO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 

SECONDO ANNO 

Incentivo da 
corrispondere 
TERZO ANNO 

 
 

Riccardo 
Savastano- 

R.U.P 

 

 

70% 

 

 

€ 2.556,86 

 

 

€ 2.556,86 

 

 

€ 2.556,86 

 

Giuseppe Ravo 
 

30% 
 

€ 1.095,80 
 

€ 1.095,80 
 

€ 1.095,80 

 

Totale 100% € 3.652,65 € 3.652,65 € 3.652,65 
 

 

 

 

Seconda Sezione Art. 6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Programmazione dei servizi e delle forniture, 

redazione dei documenti di gara, gestione delle procedure di gara e gestione dei sistemi informatici – quota 

50%, pari a complessivi Euro 18.263,23 – Quota ripartita per intero 

1. Programmazione dei servizi e delle forniture – quota 20% non dovuta pari ad Euro 3.652,65 

 

2. Redazione dei documenti di gara – quota 20% pari ad 3.652,65 



 

redazione dei 

documenti di gara 

Riccardo Savastano 

(RUP) 
 

50% 
 

€ 1.826,32 
 

€ 0,00 
 

€ 0,00 

 

 
20% 

 

 
Giuseppe Ravo 

 

 
40% 

 

 
€ 1.461,06 

 

 
€ 0,00 

 

 
€ 0,00 

  

 
Barbara De Rosa 

 

 
10% 

 

 
€ 365,26 

 

 
€ 0,00 

 

 
€ 0,00 

      

 totale 100% € 3.652,65 € 0,00 € 0,00 

 

3. Gestione delle procedure di gara – quota 30%, pari ad Euro 5.478,97 

 

 

 

gestione delle 

procedure di gara 

 

Riccardo Savastano 

(R.U.P.) 

 

 
50% 

 

 
€ 2.739,48 

 

 
€ 0,00 

 

 
€ 0,00 

30% Giuseppe Ravo 50% € 2.739,48 € 0,00 € 0,00 
 totale 100% € 5.478,97 € 0,00 € 0,00 

 

4. Verifica, controllo e stipula dei contratti – quota 10% pari ad Euro 1.826,32 

 

 

controllo e stipula 

dei contratti 
 
Barbara De Rosa 

 
100% 

 
€ 1.826,32 

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

10% totale 100% € 1.826,32 € 0,00 € 0,00 

 

5. Gestione dei sistemi informatici – quota 20%, pari ad Euro 3.652,65 

 

 

gestione sistemi 

informatici 

Riccardo Savastano 

/(R.U.P.) 
 

45% 
 

€ 1.643,69 
 

€ 0,00 
 

€ 0,00 

20% Giuseppe Ravo 40% € 1.461,06   

  

 
Lidia Carreras 

 

 
15% 

 

 
€ 547,90 

  

 totale 100% € 3.652,65 € 0,00 € 0,00 

 

 

 

Terza Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Direzione dell’esecuzione del contratto – quota 

15%, pari a complessivi Euro € 1.826,32 di cui Euro 547,90 (non ripartita) ed Euro 1.278,42 da ripartire per 

la quota spettante alla collaborazione amministrativa– Primo anno contrattuale 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Quarta Sezione Art.6 Regolamento di cui alla Del. 274/2018 – Verifica di conformità – quota 5% pari a 

complessivi Euro € 608,77 (non attribuita) – Primo anno contrattuale 

 

 

verifica di 

conformità 
 
non attribuita 

    

 totale 100% € 608,77 € 608,77 € 608,77 

 

 

 

▪ Pertanto, propone la seguente ripartizione del fondo così determinato tra il personale che ha fatto 

parte del gruppo di lavoro preposto all’appalto in oggetto secondo il dettaglio di cui all’elenco 

allegato: 

 

 

 

 

 

Totali definitivi/ 
nominativi 

Euro Oneri riflessi 32,30% 
Incentivo al 
netto degli 
oneri riflessi         

Riccardo Savastano 
(R.U.P.) € 8.830,27 2.155,84 € 6.674,43 € 

Giuseppe Ravo € 6.757,40 1.649,77 € 5.107,63 € 

Barbara De Rosa € 2.191,59 535,06 € 1.656,53 € 

Valeria Bernardini € 894,90 218,46 € 676,44 € 

Maria Chiara Aliperti € 255,68 62,42 € 193,26 € 

Lidia Carreras € 611,82 149,37 € 462,45 € 

 Totale importi 
attribuiti primo anno 
contrattuale € 19.541,66     

DEC non attribuita € 547,90   

Programmazione € 3.652,65   

Verifica di conformità € 608,77   

Collaborazione 
amministrativa 

Riccardo 
Savastano 
/(R.U.P.) 5% € 63,92 € 63,92 € 63,92 

  Valeria Bernardini 70% € 894,90 € 894,80 € 894,80 

  
Maria Chiara 
Aliperti 20% € 255,68 € 255,68 € 255,68 

  Lidia Carreras 5% € 63,92 € 63,92 € 63,92 

  totale 100% € 1.278,42 € 1.278,32 € 1.278,32 



Totale importi non 
attribuiti primo anno 
contrattuale € 4.809,31   
TOTALE 
COMPLESSIVO PRIMO 
ANNO 
CONTRATTUALE € 24.350,97   

 

 

 

 

 Il R.U.P. 

                                                                                                             Riccardo Savastano 
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